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Un ricercatore/ricercatrice completo/a deve essere eccellente a 360 gradi ed accompagnare le
grandi capacità scientifiche con doti umane che gli/le consentano di instaurare con ciascun
collaboratore/collaboratrice un rapporto di fiducia totale, presupposto indispensabile per una
squadra vincente. 

  

Nella nostra attività ci troviamo spesso a reclutare giovani appena usciti dal percorso
accademico, concedendo loro la fiducia in base ad un CV necessariamente striminzito oppure
ad un'ottima impressione avuta durante un colloquio.

  

Per questo LOSCARicerca - FIDUCIA vuole premiare il lavoro in cui secondo voi maggiormente
traspare questo senso di fiducia nei confronti di chi timidamente si affaccia al mondo della
ricerca. 

  

Lo facciamo selezionando 5 contratti affidati a società, prendendo come indicatore di fiducia il
tempo che passa dal momento in cui la società si costituisce e quello in cui il CNR le affida il
suo primo contratto:

  

1) Contratto  "Servizio di elaborazione di un filmato di 30 minuti sulla base di fornitura di
materiale audio/video. Attività previste: Analisi critica dei requisiti cliente; Collezione e analisi
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http://www.cnr.it/SIGLA/genericdownload/CTR-002.000-2014D000013683.incarico RE 2014.pdf?nodeRef=fd66fc06-cccf-43e8-9661-c1f997d84cb5;1.1
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critica del materiale iniziale preesistente (documenti di progetto, video, fotografie, immagini,
disegni); studio e impostazione della struttura iniziale del prodotto audiovisivo; studio della
storyboard; riprese audiovisive e fotografiche in loco; selezione critica del materiale acquisito;
post-produzione; studio critico del layout; realizzazione del contenuto audio multilingua;
produzione del filmato definitivo." affidato nel giugno 2014 ad una società costituitasi nel
maggio 2014

2) Contratto  "Servizio di elaborazione grafica, elaborazione dati, redazione di documenti e
tabelle, quadrature contabili sul bilancio dell'Ente e documenti correlati" affidato nel febbraio
2013 ad una società costituitasi nel febbraio 2013 

3) Contratto  "Servizio di elaborazione grafica e stampa a colori di materiale tipografico per la
organizzazione di una serie di eventi per la condivisione e diffusione dei risultati dei progetti di
ricerca espletati (stampa dei volumi, brochure e dépliant e supporto tecnico nella
organizzazione degli incontri)" affidato nel novembre 2014 ad una società costituitasi nel
novembre 2014

4) Contratti " Assistenza tecnica  per la raccolta di dati, organizzazione ed implementazione di
un archivio digitale con riferimento alle tematiche connesse alle attività e all'utilizzo delle
infrastrutture oceanografiche in carico all'Ente"  e " Progetto
Risparmio Energetico
"
affidati nel dicembre 2015 ad una società costituitasi nel settembre 2015. Senza voler
influenzare chi legge, segnaliamo che non si tratta di un refuso ma di un commovente atto di
fiducia multiplo telepatico che ha consentito a soggetti diversi di affidare due contratti ad una
stessa società a meno di tre mesi dalla sua costituzione

  

5) Contratto  "Corso di formazione, aggiornamento e riqualificazione del personale" affidato nel
dicembre 2013 ad una società costituitasi nell'ottobre 2013

Vi invitiamo ad esprimere numerosi la vostra preferenza al consueto sondaggio .

Alla luce dei lavori candidati chiudiamo con le solite due raccomandazioni ai giovani più
intraprendenti ed ambiziosi desiderosi di accaparrarsi il prestigioso LOSCARicerca tra qualche
anno:

  

- Non fidatevi mai delle apparenze: una grande esperienza pregressa e certificata potrebbe
nascondere gli intrighi più misteriosi. Per questo scartatela a priori
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documenti/ORDINE_VIME_RIF._213_DEL_11.02.2013.pdf
documenti/Contratto_NALAEL.PDF
http://www.cnr.it/SIGLA/genericdownload/CTR-000.201-2015P000030389.ordine Errezeta3 Srl.pdf?nodeRef=1d531e26-bfb0-45f8-9fb1-fd66a2f65817;1.0
http://www.cnr.it/SIGLA/genericdownload/CTR-318.000-2016D000003101.ORDINE ERREZETA 1049449.pdf?nodeRef=9e7aa891-0e2a-405d-8922-d8bc05b96988;1.0
http://www.cnr.it/SIGLA/genericdownload/CTR-318.000-2016D000003101.ORDINE ERREZETA 1049449.pdf?nodeRef=9e7aa891-0e2a-405d-8922-d8bc05b96988;1.0
documenti/CONTRATTO_DI_SERVIZI_LEONARDO_3_003.pdf
index.php/campagne/53-loscaricerca/223-oscar3
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- Nello scegliere i vostri fornitori e collaboratori affidatevi a strumenti democratici, come per
esempio l'elenco telefonico o facendo ricorso al volantinaggio all'ingresso dei centri commerciali

  

  

(U.A.)
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